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BASES REGULADORAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA A INCORPORACION DE PERSOAL
TEMPORAL EN UNINOVA (SOCIEDADE PARA A PROMOCION DE INICIATIVAS EMPRESARIAIS
INNOVADORAS, M.P. S.L.)

PRIMEIRA.- Obxecto e previsidns xerais

1.1. As presentes bases xerais tefien por obxecto fixar as normas e criterios basicos xerais que
regularan as convocatorias e procesos selectivos promovidos por UNINOVA para incorporar
persoal laboral temporal no marco do proxecto “Plataforma Loxistica de Distribucidon de
Mercadorias”, financiado no marco do Plan de Recuperacién, Transformacidon e Resiliencia,
mediante o Fondo Europeo de Recuperacién Next Generation EU, e para a formacién de bolsas
ou listaxes de emprego para cubrir posibles necesidades no citado proxecto.

1.2. Os procesos selectivos para incorporar persoal temporal articularanse a través das
presentes bases e das caracteristicas, requisitos e méritos propios de cada praza convocada, de
acordo coa informacién dos respectivos anexos.

SEGUNDA.- Publicidade

A convocatoria de cada un dos diferentes procesos selectivos referidos na base anterior, xunto
co texto integro das suas bases reguladoras, asi como os restantes e sucesivos actos, anuncios,
documentos, formularios, etc., seran obxecto de publicacion na paxina web institucional de
UNINOVA, na area de transparencia, sen prexuizo da utilizacién de calquera outro medio de
difusién publica que se considere axeitado.

TERCEIRA.- Requisitos de participacidon das persoas aspirantes.

3.1. Con caracter xeral, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

3.1.1. Requisitos xerais

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo co disposto na
normativa laboral de aplicacidn, permita o acceso as prazas convocadas.

b) Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o
desenvolvemento das funcidns ou tarefas inherentes ao posto a desempefiar.

¢) Idade. Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, se é o caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

e) Habilitacion legal. Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ningunha
administracion publica, nin atoparse en situacidon de inhabilitacién para emprego ou cargo
publico de caracter absoluto ou especial que imposibilite a ocupacién e desempefio da praza
convocada
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3.1.2. Requisitos especificos

Os requisitos especificos en funcién dos postos que se pretenden cubrir figuran nos anexos 1 e
2 respectivos e versaran sobre os seguintes aspectos:

a) Requisitos de Titulacion: Posuir as titulaciéns que para cada proceso se requiran nos
respectivos anexos, ou estar en condicidns de obtelas antes do remate do prazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

Aos ditos efectos consideraranse titulacidons equivalentes as requiridas nas bases aquelas con
equivalencia formalmente recofiecida, consonte a normativa de aplicacion

No caso de que as ditas titulacidns se obtivesen no estranxeiro, deberase ter concedido a
correspondente credencial de homologacién, segundo o Real Decreto 967/2014, do 21 de
novembro (BOE do 22 de novembro), o Real Decreto 1837/2008, do 8 de novembro, polo que se
incorporan ao ordenamento xuridico espafiol a Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeo e
do Consello, do 7 de setembro, e a Directiva 2006/100/CE do Consello, do 20 de novembro,
relativa ao recofiecemento de cualificacidns profesionais, asi como a determinados aspectos da
profesion de avogado (BOE do 20 de novembro), ou aqueloutra normativa concordante vixente
ao respecto.

b) Requisito sobre cofecemento da Lingua galega: Estar en posesion do CELGA 4, ou
acreditacién do cofiecemento de lingua galega equivalente.

¢) Outros requisitos. Aqueloutros requisitos e condicidns concretos de participacion que, en
funcién do posto a desenvolver ou vacante a cubrir, se especifiquen nos anexos.

3.2. Todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores deberan cumprirse o ultimo dia de
presentacion de solicitudes e mantelos en todo momento, mesmo despois da sta contratacion.

3.3. Ningun dos requisitos fixados para a participacién nas convocatorias dos diferentes procesos
selectivos regulados nas presentes bases poderan ser considerados e valorados, tamén, como
mérito do concurso.

CUARTA.- Solicitudes de participacion. Presentacion e prazo.

4.1. As persoas interesadas en seren admitidas e participar nos procesos selectivos regulados
nas presentes bases deberan cubrir e presentar o modelo de solicitude que figura como anexo
3.

A solicitude, xunto coa documentacion indicada neste apartado, poderase presentar nas oficinas
de UNINOVA, sitas no Edificio CERSIA EMPRESA, Rua do Alcalde Raimundo Lépez Pol, 15707
Santiago de Compostela (A Corufia), en horario de 10 a 14 horas, ou ben mediante un envio
certificado a través dunha oficina de Correos, dirixido ao enderezo anterior.

En todo caso, as persoas aspirantes que presenten as solicitudes a través da oficina de Correos,
deberano comunicar, no mesmo dia, ao email info@uninova.gal.
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4.2. O prazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacion nos procesos selectivos
serd, con caracter xeral, de dez (10) dias naturais contados dende o seguinte ao da publicacidon
do anuncio da respectiva convocatoria na paxina web institucional de UNINOVA; sen prexuizo de
que, por razéns da urxencia xustificada, se poida reducir este prazo 4 metade.

A non presentacion en tempo e forma supord a inadmisién da persoa aspirante no proceso
selectivo.

4.3. Os erros de feito, materiais ou aritméticos o aqueloutros que non afecten ao cumprimento
dos requisitos de participacidon no proceso selectivo ou ao resultado do mesmo e que, de ser o
caso, se puidesen advertir na solicitude poderanse emendar de oficio, ou a peticidon da persoa
interesada, en calquera momento durante o desenvolvemento do propio procesos selectivo.

4.4. Xunto coas solicitudes de participacién deberase achegar a seguinte documentacién, sen
prexuizo daqueloutra que, no seu caso, se indique no anexo de cada praza especifica:

a. Copia do DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da
identidade e nacionalidade da persoa aspirante.

b. Copia de documento acreditativo de estar en posesidn, ou en condiciéns de obtelo antes
do remate do prazo de presentacion de instancias, da titulacidn requirida para participar nas
respectivas convocatorias e procesos selectivos, segundo o indicado no anexo que
corresponda.

c. Copia de documento acreditativo de estar en posesidn, ou en condicidns de obtelo antes
do remate do prazo de presentacidn de instancias, do nivel cofiecemento da lingua galega
(CELGA ou equivalente) no seu caso requirido para participar nas respectivas convocatorias
e procesos selectivos, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas
correspondentes.

d. Curriculum en formato europeo que debera incluir, tamén, apartados especificos nos que
se relacionaran e concretaran, con indicacién da informacién necesaria e con arranxo ao
disposto ao efecto na convocatoria e bases especificas correspondentes, os méritos de
formacidn e experiencia alegados para a sua valoracién na fase de concurso; que deberdn
acompafiarse, en todo caso, da documentacién acreditativa.

e. Aqueloutra documentacién sobre o cumprimento dos restantes requisitos ou condicidns
de participacion que, de ser o caso, se indiquen no anexo do posto ao que se opta.

4.5. En todo caso, a acreditacion documental dos requisitos e dos méritos dos solicitantes
realizarse mediante a achega de copias simples, sen prexuizo de que o tribunal ou os servizos de
UNINOVA podan requirir a posterior presentacion da documentacion orixinal ou de copia
autenticada da mesma.

4.6. A documentacién indicada nos puntos anteriores presentarase ordenada e indexada de
acordo cos apartados citados.

QUINTA.- Admision de aspirantes.
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5.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes aprobarase polos servizos de UNINOVA a
listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacidon das causas da exclusion, e
sinalarase un prazo de tres (3) dias habiles para a sia emenda, no caso de que sexa susceptible
diso.

Finalizado do prazo de emenda, formalizarase a relacidon definitiva de persoas admitidas e
excluidas, con indicacidn do nome, apelidos e catro dixitos aleatorios do DNI das persoas
admitidas e das causas da exclusién, que serd publicada na paxina web de UNINOVA.

SEXTA.- Organos de seleccién

6.1. O dérgano ou tribunal de seleccién dos diferentes procesos selectivos convocados ao abeiro
das presentes bases xerais nomearase polo conselleiro delegado de UNINOVA, quen dara conta
ao consello de administracién, e serd publicado na sta paxina WEB. Estard formado por 1
presidenta/e e 2 vogais, actuando un deles como secretario/a.

Os membros do drgano de seleccidon deberdn ocupar un posto en Uninova ou nunha entidade
integrante do sector publico, nun grupo profesional ou de titulacién igual ou superior ao do
posto convocado.

O drgano de seleccién non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza de tres membros,
titulares ou suplentes. E de todas as reunidns que celebre o/a secretario/a redactard a
correspondente acta.

6.2. O tribunal poderd requirir a asistencia ou colaboracion técnica externa, cando asi o acorde,
para o mellor desempefio do seu cometido. Esta asistencia técnica en ningln caso contara con
voto nin formara parte do érgano.

6.3. As decisidns dos érganos de seleccidn adoptaranse por maioria dos seus membros.

6.4. En todo o non previsto nas presentes bases, asi como nas respectivas bases especificas, no
referido ao réxime xuridico, de composicidn e de actuacion dos tribunais estarase ao disposto
polas previsidns aplicables respecto dos drganos de seleccion dos procesos de acceso ao
emprego publico asi como ao disposto, e con caracter xeral e supletorio, pola Lei 40/2015 e/ou
restante normativa aplicable aos érganos colexiados do sector publico.

SETIMA.- Desenvolvemento dos procesos selectivos. Sistemas selectivos e criterios xerais
aplicables.

7.1. O sistema selectivo a empregar serd o CONCURSO DE MERITOS e ENTREVISTA CURRICULAR,
a desenvolver consonte aos criterios basicos sinalados a continuacién e os que se puideran

sinalar, de ser o caso, no anexo especifico de cada posto.

7.2. CONCURSO DE MERITOS.

O concurso consistird na valoracidn dos méritos que se indican deseguido, con referencia a data
de inicio do prazo de presentacion de solicitudes, e polos que as persoas aspirantes poderan
acadar como maximo, e por cada un eles, a puntuacion indicada no anexo respectivo.
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Non se teran en conta, nin seran obxecto de valoracién, aqueles méritos que non se acheguen
e acrediten na forma e prazo indicados nestas bases, sen prexuizo dos supostos nos que o
correspondente drgano de seleccidn poida requirir aclaracion ou complemento da
documentacién previamente achegada en tempo e forma.

O resultado do concurso de méritos farase publico mediante anuncio na paxina web. As persoas
aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién, para formular alegaciéns ou reclamaciéns. A vista das reclamaciéns que se
presenten, e no caso de seren estimadas, realizaranse as oportunas correccions nas puntuacions,
publicandose a valoracidn definitiva novamente na péxina web.

7.2.1: Experiencia profesional relacionada co posto obxecto de convocatoria.

A experiencia sera valorada de acordo co sinalado a continuacién, e ata o maximo total de puntos
que se estableza no anexo respectivo:

— Por cada mes completo de servizos prestados tanto por conta allea (en calquera entidade
ou empresa tanto do sector publico como privado, xa sexa mediante relacién laboral,
funcionarial ou nomeamento administrativo, ou relacion mercantil de servizos), como por
conta propia, desempefiado posto ou funcidns iguais ou equivalente ds do posto/s
convocado/s.

Nos respectivos anexos poderase contemplar, en atencién as caracteristicas do posto convocado,
que se primen ou sé se valoren os servizos prestados por conta allea, no sector publico ou ben
no sector privado; e concretarase a puntuacidn a asignar por mes completo de servizos prestados
(equivalente a 30 dias), asi como a puntuacidén maxima total do mérito.

Aos efectos da valoracidn deste mérito, aplicaranse os seguintes criterios:

- O mes completo de servizos equivalerd a 30 dias, e non seran obxecto de valoracién
fraccions de tempo inferiores.

- Non se valoraran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente
alegados.

Os servizos prestados alegados para a sua valoracion como mérito de experiencia profesional
acreditaranse mediante a presentacion de copias dos contratos de traballo ou nomeamentos
funcionariais, xunto cos correspondentes certificados de prestacién de servizos (emitidos polas
entidades, empresas ou organismos para os que se traballou); e no caso particular de servizos
prestados por conta propia, mediante declaracidon responsable. En todos os casos, serd
imprescindible achegar un informe de vida laboral actualizado (expedido polo d6rgano
competente da seguridade social).

Nos ditos certificados sobre os servizos prestados alegados deberd constar, claramente, o tempo
efectivo da sla prestacion (con datas de inicio e fin), asi como o posto ou praza, categoria ou
condicién profesional na que se prestaron os servizos, xunto co correspondente grupo
profesional ou de titulacion e unha descricion basica das funciéns desempefiadas. Unicamente
nos casos en que a persoa candidata xustifique a imposibilidade de obter certificacién nos
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termos anteditos, poderd presentar declaracidn responsable na que consten os mesmos
contidos minimos requiridos para os ditos certificados.

Os organos de seleccion poderan solicitar, cando o estime oportuno e sempre antes da
formalizaciéon do contrato, a presentaciéon, por parte das persoas aspirantes, dos orixinais ou

copias auténticas da documentacién achegada en xustificacion dos méritos.

7.2.2: Formacion especifica relacionada co posto obxecto de convocatoria.

A formacion sera valorada con arranxo ao sinalado a continuacion, e ata o maximo total de
puntos que se estableza nas respectivas bases especificas:

— Por titulaciéns especificas adicionais as requiridas como requisito, e que tefian relacion
directa coas funciéns a desempeniar.

— Por horas de formacion especifica directamente relacionada coas funcidns,
responsabilidades e/ou competencias profesionais do posto convocado.

Os anexos especificos estableceran os criterios concretos e total maximo de puntuacidn deste
mérito.

Considerarase formacidn especifica susceptible de valoracidn os cursos ou acciéns de formacion
especifica, especializacidn ou perfeccionamento acreditados polas persoas aspirantes, cunha
duracion minima de 10 horas lectivas, impartidos por centros ou entidades de formacion
autorizados ou que conten con recofiecemento ou homologacién oficial.

No caso de que a duracién dos cursos ou acciéons de formacion alegados so se estableza por
créditos e non por horas, cada crédito equivalera a 10 horas.

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos ou acciéns de formacién cun mesmo obxecto
ou referidos a unha mesma materia (agds que o contido fose diferente, ou que se tratase de
actualizaciéns); nese caso valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado ou, de resultar
coincidentes, o de data mais préxima.

O mérito de formacién acreditarase coa achega do titulo ou certificacién na que conste a
superacién do curso ou accion formativa, e nos que figuren en todo caso a data, duracion,
obxecto e contidos ou materias impartidos.

Para estes efectos, e salvo que as bases especificas indiquen outra cousa, a formacidn impartida
polas persoas aspirantes, podera valorarse con ata o dobre de puntuacién que a formacion
recibida.

Os organos de seleccion poderan solicitar, cando o estime oportuno e sempre antes da
formalizacidon do contrato, a presentacion, por parte dos aspirantes, dos orixinais ou copias
auténticas da documentacidn achegada en xustificacién dos méritos.
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7.3. ENTREVISTA CURRICULAR

Cando asi figure no anexo das bases especificas para o posto convocado, o tribunal efectuara
unha entrevista persoal de defensa curricular, que terd por obxecto determinar e valorar a
adecuacion da persoa candidata ao posto de traballo e s competencias requiridas, asi como a
iniciativa, responsabilidade e capacidade para integrarse nun equipo de traballo e na
organizacion. Con este propdsito, o tribunal, ademais de contrastar o alcance e contido dos
requisitos establecidos na Base Terceira, poderd requirir do candidato a exposicion e
desenvolvemento dalgunha cuestién referente aos seus coflecementos especificos.

Para a realizacion da fase de entrevista o tribunal establecerd previamente unha guia de
cuestions e uns criterios de valoracidn ou puntuacion.

A puntuacion desta fase, que sera publicada na paxina web de Uninova, ira de 0 ata a puntuacién
maxima que establezan os anexos especificos, e sumarase & puntuacién obtida na fase de
concurso de méritos.

OITAVA .- Cualificacidn e resolucidn final do proceso selectivo

8.1. A puntuacion final acadada sera o resultado da suma das puntuaciéns outorgadas no
concurso de méritos e na entrevista curricular.

8.2. En caso de empate na puntuacion obtida por dous ou mais candidatos/as no concurso de
méritos, este sera dirimido en favor da persoa aspirante que tivera acadado unha maior
puntuacion na entrevista curricular; e no caso de que ainda asi persista, aplicaranse os mesmos
criterios de desempate sinalados a continuacién.

O empate dirimirase en favor do candidato/a que obtivera maior puntuacién no apartado
“experiencia profesional”; e no caso de que persista, acudirase 4 puntuacién obtida no apartado
“formacién especifica”; de non ser posible a solucidn ao empate conforme a este sistema,
resolverase por sorteo.

8.3. Finalizado o proceso selectivo, o drgano de seleccion fara publica na paxina web a relacion
das persoas aspirantes que non foron excluidas do proceso e por orde descendente da
puntuacion obtida, e simultaneamente elevara ao drgano competente a proposta de seleccion
e contratacidon da/s persoas aspirantes mellor clasificadas e en igual nimero ao de postos
convocados.

As persoas candidatas disporan dun prazo de tres (3) dias habiles para formular perante o
organo de seleccién as alegacidns que estimen en caso de desconformidade coa puntuacion
recibida.

8.4. Crearase unha listaxe de agarda para posibles futuras contratacions temporais para o
proxecto, polo que a proposta do organo seleccidon tamén incluird unha relacion, por orde
descendente da puntuacidon acadada (e unha vez aplicados, de ser o caso, os criterios de
desempate anteditos), dos/as aspirantes non excluidos do proceso pero non propostos para
contratacion, e que integraran esta listaxe.
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NOVENA.- Contratacion

9.1. UNINOVA requirird as persoas candidatas propostas para a sua seleccién e contratacion
para que acheguen, no prazo de 5 dias hdbiles, a documentacién necesaria para formalizar a
incorporacién e o contrato de traballo; entre a que se debera incluir, en todo caso e sen prexuizo
daqueloutra no seu caso prevista nas correspondentes bases especificas, a que se indica a
continuacion:

a. Declaracion responsable na que fardn constar e manifestardn (sen prexuizo da
responsabilidade na que, no seu caso e por falsidade na dita declaracion, puidesen incorrer):

- Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ningunha administraciéon
publica, nin atoparse en situacidn de inhabilitacién para emprego ou cargo publico de caracter
absoluto ou especial que imposibilite a ocupacién e desempefio do posto convocada

- Non atoparse incurso/a en ningunha causa de incapacidade nin de incompatibilidade, de
conformidade coa normativa aplicable, que imposibilite a ocupacién e desempefio do posto
convocado, e referida ao momento da formalizacidn contractual e incorporacidn.

- Seguir reunindo todos e cada un dos restantes requisitos esixidos, e xa acreditados, para
presentarse ao proceso selectivo.

- Aceptacidn expresa da sua inclusion na bolsa de emprego temporal cuxa creacidn derive do
proceso selectivo.

b. Certificado médico oficial asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente
que se posue a capacidade funcional (capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas) necesaria para
o desempefio das funcidons e/ou tarefas inherentes & praza convocada

¢. Numero de afiliacion & seguridade social, no caso de non telo facilitado con anterioridade.

d. Certificacion acreditativa da titularidade da conta bancaria, no caso de non tela facilitado con
anterioridade.

9.2. A aprobacidn da seleccion e contratacion de persoal laboral temporal efectuarase conforme
a proposta elevada polo 6rgano de seleccién, e sera publicada na web de UNINOVA xunto cos
demais actos e resolucidns producidos no procedemento.

9.3. No caso de que algtn dos/as candidatos/as propostos renuncie, ou cando a contratacion
non se poida levar a efecto por causa imputable ao/4 candidato/a proposto/a, aprobarase a
seleccidn e contratacién da seguinte persoa candidata segundo a relacién a que se refire o
apartado 8.3. destas bases, a que se requirira a achega da documentacion antes sinalada, en
forma e prazos idénticos

DECIMA.- Normas finais.

10.1. As presentes Bases vinculan a UNINOVA, aos tribunais de seleccién e as persoas
participantes dos distintos procesos selectivos convocados.
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O tribunal de seleccidon estara facultado para resolver e interpretar as dibidas que se puideran
presentar as bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento
dos procesos selectivos.

10.2. De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién
de datos de caracter persoal e garantia de dereitos dixitais, os datos persoais facilitados
incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade de UNINOVA, coa finalidade de poder
atender a sua solicitude. Os devanditos datos serdn tratados de xeito confidencial, podendo ser
cedidos sO nos casos previstos na citada Lei organica 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso,
rectificacién, cancelacidon e oposicidn, na medida en que a lei o permita, dos datos persoais, a
persoa interesada debera comunicalo por escrito a UNINOVA, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade.

Igualmente, ao efecto do cumprimento da antedita e restante normativa aplicable na materia,
toda actuacién derivada do proceso selectivo e bolsa de emprego regulados nas presentes bases
que impliquen publicidade ou exposicidon publica de identificaciéns nominais deberan ser
obxecto das adecuacions pertinentes en materia de proteccién de datos de caracter persoal; asi,
con caracter xeral e sen prexuizo daqueloutra metodoloxia igualmente valida para os ditos
efectos, realizaranse con indicacién do nome, apelidos e catro dixitos aleatorios do DNI.

10.3. As diferentes acreditacions e xustificacions documentais requiridas, segundo o previsto nas
presentes bases, poderanse realizar mediante a achega de copias simples, sen necesidade de
cotexo das mesmas; sen prexuizo de que se puidera requirir a posterior presentacidon de
documentacidn orixinal e o seu cotexo.
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Denominacién do posto:

Director/a de proxecto para a xestion integral e a prestacion dos servizos
necesarios para a xestidon do proxecto do Concello de Santiago de
Compostela “Plataforma Loxistica de Distribucion de Mercadorias”,
financiado no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia, mediante o Fondo Europeo de Recuperacion Next Generation
EU.

Referencia do posto:

P001/2024

Centro de traballo

Sociedade para a promocion de Iniciativas Empresariais Innovadoras M.P.,
S.L.(UNINOVA). Edificio CERSIA, San Lazaro (Santiago)

Encargo

Encargo do Concello de Santiago de Compostela a Uninova, como medio
propio, para a xestion do proxecto “Plataforma Loxistica de Distribucién
de Mercadorias - ZBE_1", financiado no marco do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia, mediante o Fondo Europeo de Recuperacion
Next Generation EU.

Convenio Colectivo:

Oficinas e despachos

Xornada Laboral:

Tempo completo

Categoria Laboral:

Director/a de proxecto

Retribuciéon bruta mensual,
incluidas pagas extras:

Ano 2024: 2.055,48 euros / Ano 2025: 2.096,59 euros

Data de inicio prevista

1 de decembro de 2024

Duraciéon maxima prevista

Ata 31 de decembro de 2025

Requisitos

e Grao ou titulo universitario equivalente con master, en Dereito,
Politicas, Econdmicas ou equivalente.
e Experiencia minima de 1 ano en xestién de proxectos.

Méritos valorables

Experiencia superior a 1 ano en xestion de proxectos
Experiencia en xestion de proxectos de loxistica e mobilidade
Cofiecementos do programa de loxistica SAP

e Experiencia en xestion de fondos europeos

e Cofiecemento de idiomas

Funcidns

Realizacion de todas as actividades propias dunha oficina técnica de
xestion de proxectos financiados con fondos europeos. Entre as que
destacan:

- Constituciéon e posta en marcha dun gabinete técnico de
xestion integral dos proxectos que proceda segundo as bases
da convocatoria.

- Coordinacion do proxecto

- Actividades relativas 4 execucidn do proxecto.

- Difusidn e sensibilizacion

- Asistencia para a recompilacidn e andlise de datos.
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Traballo en equipo

Proactividade

Habilidades comunicativas
Competencias dixitais e en redes socias

Coriecementos e habilidades

e Avaliacidén do curriculum (maximo 10 puntos)

Fases do proceso . (s
P e Entrevista (maximo 10 puntos)
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ANEXO 2

Denominacion do
posto:

Administrativa/o do proxecto para a xestion integral e a prestacion dos
servizos necesarios para a xestidon do proxecto do Concello de Santiago
de Compostela “Plataforma Loxistica de Distribucion de Mercadorias”,
financiado no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia, mediante o Fondo Europeo de Recuperaciéon Next
Generation EU.

Referencia do posto:

P002/2024

Centro de traballo

Sociedade para a promocion de Iniciativas Empresariais
Innovadoras M.P., S.L.(UNINOVA). Edificio CERSIA, San Lazaro
(Santiago)

Encargo

Encargo do Concello, como medio propio, para a xestién do proxecto
do Concello de Santiago de Compostela “Plataforma Loxistica de
Distribucion de Mercadorias - ZBE_1”, financiado no marco do Plan
de Recuperacion, Transformacidn e Resiliencia, mediante o Fondo
Europeo de Recuperacién Next Generation EU.

Convenio Colectivo:

Oficinas e despachos

Xornada Laboral:

Tempo completo

Categoria Laboral:

Administrativa/o de proxecto

Retribuciéon bruta mensual,
incluidas pagas extras:

Ano 2024:1.428,48 euros / Ano 2025:1.427,04 euros

Data de inicio prevista

1 de decembro de 2024

Duraciéon maxima prevista

Ata 31 de decembro de 2025

Requisitos

e Titulacion de Bacharelato ou Formacidn Profesional de grao medio
ou superior

e Experiencia minima de 1 ano na xestidn, seguimento e avaliacion
de proxectos cofinanciados con fondos europeos

Meéritos valorables

e Experiencia de mais de 1 ano na xestidn, seguimento e avaliacion
de proxectos cofinanciados con fondos europeos.
e Elaboracién de informes.

Funcidéns

Realizacion de todas as actividades propias dunha oficina técnica de

xestion de proxectos financiados con fondos europeos. Entre as que

destacan:

. Constitucion e posta en marcha dun gabinete técnico de
xestion integral dos proxectos que proceda segundo as bases
da convocatoria

. Actividades relativas @ execucién do proxecto.
. Difusidn e sensibilizacion
. Asistencia para a recompilacién e analise de datos.
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Conecementos e habilidades

Traballo en equipo

Proactividade

Habilidades comunicativas
Competencias dixitais e en redes sociais

Fases do proceso

Avaliacion do curriculum (maximo 10 puntos)
Entrevista (maximo 10 puntos)
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ANEXO 3 — MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION DE PERSOAL MEDIANTE
CONTRATO EN REXIME TEMPORAL

Referencia da praza

Datos da persoa aspirante

Apelidos

Nome

DNI

Domicilio (rda, numero, piso, etc)

Localidade

Codigo postal

Teléfono

Correo electrénico

Solicita participar no proceso selectivo da praza coa referencia indicada, e declara que acepta as bases da
convocatoria e garante a veracidade da informacidn e documentos presentados

Documentacién que se acompafia:

Fotocopia do DNI

Copia da titulacién e dos outros requisitos previstos na CEP

Curriculum vitae en formato europeo

Outra documentacién (ordenada e indexada de acordo co apartado 4)

Data:

Sinatura

Asinado por

Sr Conselleiro delegado de UNINOVA
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